Seminario Gratuito

¢, Coémo medir el Impacto y la rentabilidad de la fornacién en la empresa?

Objetivos del Seminario

Este Seminario va dirigido especialmente a: Directores de Recursos Humanos, Jefes de Personal
y a Responsables de Desarrollo y de Formacién que deseen obtener conocimientos en nuevos
aspectos relacionados con la gestion de la formacién, dirigidos a alinear la formacion con los
resultados del negocio.

Con este Seminario se pretende proporcionar una herramienta para los gestores de formacion
con la que poder obtener una métrica confiable que sirva para ver el efecto real que tiene la
formacion sobre el resto de la organizacion (empresa, institucion, etc)

Programa

1. EVOLUCION DE LA FORMACION: DEL ADIESTRAMIENTO AL CU MPLIMIENTO DE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.1 CONTEXTO SOCIOECONOMICO DE LA FORMACION

1.2 VALOR ESTRATEGICO DE LA FORMACION EN EL CONTEXTO ACTUAL

2. LA EVALUACION DE LA FORMACION.

2.1 QUE ES LA EVALUACION

2.2 MEDICION DEL IMPACTO DE LA FORMACION

2.3 MODELOS DE EVALUACION

2.4 RETORNO DE LA INVERSION EN FORMACION (ROI)

3. HACIA EL PLAN DE FORMACION DE BENEFICIO MUTUO: N ECESIDAD EMPRESA =
NECESIDAD EMPLEADOS

3.1 LA DETECCION DE NECESIDADES: FUENTES Y HERRAMIENTAS

3.2 GESTION DE LA FORMACION. EL TECNICO COMO GESTOR DE CUENTA
3.3 EVALUACION DE LA FORMACION

3.4 REGISTRO DE LA EVALUACION

4. REFLEXIONES SOBRE EL RETORNO DE LA INVERSION EN_LAS NUEVAS
MODALIDADES DE FORMACION.

4.1 FORMACION ELEARNING
4.2 COACHING
4.2 OUTDOORS

Duracioén: 3 horas 28/9 de 15:30 a 18:30
Gratuito

COACB (Col-legi Oficial Agents Comercials Barceloa)
C/ Casp 130 Barcelona 08013 tel.: 932 455 801
info@altorendimientoempresarial.com



